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En el afo 2015 en el Seclor. o través del Fondo MIVIVIENDA y SBN, se
implementaron dos mecanismos.
El Fondo MIVIVIENDA fiene como poliica institucional la igualdad de
oportunidades en todos sus aspectos. Especialmente. en los procesos de
% - seleccidn de personal. los mismos que guardan en cada una de sus etapas
NUmero de mecanismos consideraciones de igualdad de oportunidades pora todos los profesionales| FONDO
Desarrollar mecanismos desarrollados para la NUmero de linteresados en postular. sin ningun fipo de distincion de sexo, razo, edad.(El SENCICO elaboré una propuesta de Polificas Insfitucionales. entre las que sef \yv/1VIENDA.
Promover la igualdad de para la transversalizacion [implementacion de las S EGREHIGS 1 3 0% 67% condicién .ﬁsica. entre ?hos. lc. mayor parte .de los. procesos son .dirigidos a inc!uyé una politica refgﬁdc a lo’ lgualdad de Opo_ﬂunidcdes de Hombres y SBN . MIMP
opofuridadesienire hombres del enfoque de género. politicas de igualdad de extemf::l. difundidos a nivel nacional. por medio escrito y digital. e iguaimente|Mujeres, sin embargo al cieme del aho 2015 aun no ha sido aprobada. SENCléO
3 accesible.
y mujeres en las politicas genero: Lo SBN implementé un mecanismo, de tal manera que los dias jueves de cadal
puUblicas, planes nacionales y semana se difunde un menscje “Sabios qué”, ¢ traovés del comeo electrdnico
21 practicas del Estado, asi insiituciqnol, cuya temdtica principal es la equidod de género y el abordaje de
como en la contratacion de eshotegiossobre el porficulor,
servidores pUblicos y el
acceso a los cargos
directivos. En el aho 2015, en el Sector dos entidades incorporaron el enfogue de género en
sus Planes de Desarrolio de las Personas.
Entidades con Planes de El MVCS. a través de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos hal
Incorporar en los eventos Desarrolio de las Personas |NGmero de incluide en el PDP acciones de capacitacién vinculadas a igualdad de género'y MVCS, SBN
de capacitacion el s . | eni Enfidad 2 3 67% 67% se encuentra en proceso de ejecucion. La SBN no ha informado haber elaborado su PDP SENC“CO . MIMP
enfogque de género. qaue ":'co peian el enlogueitnhidades SENCICO aprobé su Plan de Desarrollc de las Personas Anualizado 2015 con
de género. Resolucion de Presidencic Ejecutiva N° 015-2015-02.00, programando le Charla de
“IGUALDAD DE GENERO Y COMPETENCIAS" a desarrollarse en el 3er frimesire de|
2015.
Al ciere del 2015, en el Sector, se realizaron 12 eventos de sensibilizacion. de!
acverdo al siguiente deialle:
El MVCS. o fravés de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos ha
reclizodo seis (04) eventes de induccién mensual que se imparien al personal que
Eventos de sensibilizacion ingresa @ laborar. de este derecho, el cual se encuentra previsto en el RISC del Cg:ggl'?l
A s . MVCS. J
’eSpec.:to g I.o Imparancio Nurr?e.rfu dé ,evemos de NUmero 6 13 31% 92% SEDAPAL desarrolié 05 eventos de sensibilizacion respecte a la impertancic de loflas demas enfidades: COFOPRI y SBN no realizaron evenios. SBN, MIMP
Impulsar en la sociedad, en dela Il_cencm por sensibilizacion icencia por patemidad, con una parficipacion de 200 rabai . SEDAPAL,
sus acciones y paternidad SENCICO: Por el Dic de la Mujer se realizé unc charlc sobre el rol de e mujer y el SENCICO
5 5 s nuevo enfoque destinado ¢ garantizar la igualdad de oportunidades a mujeres y
comumicaciones, I‘o qdopcmn hombres, o cargo de unc expesitora del Ministerio de lo Mujer y Poblaciones
de valores, practicas, Vulnerables.Asimismo, se brinde induccion/ asesoramiento @ los padres que
actitudes y comportamientos solicitan licencias de poternidad antes de efectivizaria.
2.2 equitativos entre hombres y
mujeres, para garantizar el
derecho alano
dlscnmlncao_n de_ ,Ics mujeres En el afc 2015, las entidades del Sector han recibido 3190 Declaraciones Juradas
y la ermadicacion de la de no ser deudor alimeniario morosc. de acuerdo al siguiente detalle:
violencia familiar y sexual. El MVCS. o trevés de le Oficing General de Geslion de Recursos Humanos recibié
Aplicccién de . ) les declaraciones juradas de 1370 trabgjadores. MVCS,
declaraciones juradas de NUmero de Declaraciones En COFOPRI el total de postulantes a las convocatorias de seleccion de personal COFOPRI,

. .~ [Juradas de no ser deudor  |NOmero 1204 2157 50% 148%  |suscribieron un fotal de 1.387 declaraciones jurados. SBN, MIMP
no ser deudor alimentario alimentario moroso Lo SBN promovié lc obtencion de 89 declaraciones juradas. SEDAPAL,
moroso En SEDAPAL se entregaron 108 Decloraciones Jurodas de No ser Deudor| SENCICO

climentaric, y
En SENCICO se actualizé 234 declaraciones juradas de no ser Deudor Alimentario
Moroso, las mismas que fueron verificadas en el REDAM.
Garantizar el ejercicio pleno
de los derechos civiles, Implementar lactarios en , X Con relacién a este indicador tres (03_) eAniidcdes. MVCS. SBN y SENCICO han
23 polilicos, econémicos Jas sedes del MVCS y las NUmero de lactarios Nomero 3 3 100% 133% reportado contar con cuatro {04) lactarios implemeniados: MVCS, SBN, MIMP
) N : . " . implementados EI MVCS con dos lactorios. SENCICO
sociales y culturales de las enfidades adscritas La SBN y SENCICO cuentan ambos con un lactario cada uno.
mujeres.
Prorhcviiel acesn:de las Impulsar el acceso de las Ningunc.de Ics‘enﬁdcdes logré cvon.ces e.n este indicador:
) inst s d " mujeres a instancias de NUmero de normas que EI MVCS |nfc3rmo que no se he e'xpedldo nmgurA\cv noema al respecio.
mujeres a insiancias de poCer| o v joma de decision, |establecen cuotas de , La:S8N manifesté que:no cumplié con esta actividad. MVCS, SBN,
2.4 y toma de decisiones en la i ts.de | 4 deit NUmero 1 3 0% 0% En SENCICO manifesté que en el presente afio no se pudo esiablecer una norma SENCICO MIMP
sociedad yen la G raves eo genero_e_rj cargos de toma que formalice unc cuotc de género paia los cargos de toma de decision, sin
administracién poblica. incorporacién de cuotas  |de decision. embargo SENCICO cuenta con una parficipacion porcentual de mujeres’y de
de género. hombres en dichos carges (cargos de confianze y jefaturas).




